Pengaruh pendidikan latihan dan pengalaman kerja terhadap prestasi kerja Karyawan dealer Aneka Jasa Motor di Songgalan Solo Tahun 2011 by Chambali, Imam
i 
 
PENGARUH PENDIDIKAN LATIHAN DAN PENGALAMAN KERJA 
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN DEALER ANEKA JASA 
MOTOR DI SONGGALAN SOLO TAHUN 2011 
 
SKRIPSI 
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Guna  





Disusun Oleh : 
IMAM CHAMBALI 




FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 








PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN DAN PENGALAMAN KERJA 
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN DEALER ANEKA JASA 
MOTOR DI SONGGALAN SOLO TAHUN 2011 
 
Dipersiapkan dan Disusun Oleh: 
IMAM CHAMBALI 
A 210 060 092 
  
 
Telah disetujui dan disahkan untuk dipertahankan di depan Dewan Penguji Skripsi 
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 






           Pembimbing   I          Pembimbing  II 




Dr. Suyatmini, M.Si                                   Dra. Wafroturrohmah, SE. MM 







PENGARUH PENDIDIKAN LATIHAN DAN PENGALAMAN KERJA 
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN DEALER ANEKA JASA 
MOTOR DI SONGGALAN SOLO TAHUN 2011 
 
Yang dipertahankan dan disusun oleh: 
IMAM CHAMBALI 
A 210 060 092 
 
Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji  
Pada tanggal,.... 
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat 
 
Susunan Dewan Penguji, 
 
1. Dr.Hj. Suyatmini, M.Si    (……………………   ) 
2. Dra.Hj. Wafrotur Rohmah, S.E, M.M  (................................   ) 
3. Drs. Joko Suwandi, M.Pd    (................................    ) 
Surakarta,                       2011 
Universitas Muhammadiyah Surakarta 











Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya 
yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan 
Tinggi dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat 
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis 
diacu dalam naskah dan disebutkan dalam daftar pustaka. 
Apabila kelak dikemudian hari terbukti ada ketidak benaran dalam 




 Surakarta,                     2011 
 
 Imam Chambali 






Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan  
Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras 
(untuk urusan yang lain) Dan hanya kepada Tuhanmulah kamu berharap. 
 (QS. al- Insyiraah:6-8) 
 
Carilah dunia seakan-akan hidup selamanya dan beribadahlah seakan-akan maut 










Kalimat-kalimat yang tertulis dalam karya tulis ini adalah wujud 
keagungan Allah SWT beserta Rasul-Nya Muhammad SAW. Skripsi ini 
kupersembahkan untuk: 
1. Ibunda dan Ayah tercinta yang semasa hidupnya selalu berjuang dan 
berkorban untuk membahagiakan anak-anaknya.  
2. Adikku terima kasih sudah menyemangati ku dikala lemah, mensuport segala 
yang ku kerjakan. 
3. RASABAR (Remaja Desa Barat) terima kasih atas semua masukkannya dan 








Assalamu’alaikum Wr. Wb., 
Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT yang Maha 
Pengasih dan Maha Penyayang, atas ijin dan ridho-Nya sehingga penulis dapat 
menyelesaikan penulisan skripsi ini.  
 Penyusunan skripsi dengan judul ”PENGARUH PENDIDIKAN 
LATIHAN DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA 
KARYAWAN DEALER ANEKA JASA MOTOR DI SONGGALAN SOLO 
TAHUN 2011” ini merupakan tugas akhir penulis dalam menyelesaikan studi dan 
memenuhi salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan pada 
FKIP Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini tidak terlepas dari 
bantuan pihak-pihak yang telah banyak membantu dengan semua saran, kritik, 
sumbangan pikiran, tenaga dan waktu serta bimbingan yang diberikan kepada 
penulis. Oleh karena itu pada kesempatan ini, dengan segala kerendahan hati yang 
tulus dan penuh rasa hormat, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 
1. Bapak Drs. H. Sofyan Anif, M.Si., selaku Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu 
Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta, yang telah memberikan 
kesempatan dan izin melakukan penelitian dalam penulisan skripsi ini. 
2. Drs. H. Djalal Fuadi, MM. selaku Ketua Progdi Pendidikan Akuntansi FKIP 
UMS yang telah telah memberikan izin penelitian dan memberikan arahan, 
bimbingan dan motivasi selama studi di UMS.  
viii 
 
3. Bapak Drs. Joko Suwandi MM. selaku Pembimbing Akademik yang telah 
memberikan spirit dan motivasi sejak awal perkuliahan sampai 
terselesaikannya skripsi ini. 
4. Dr. Suyatmini, M.Si. selaku pembimbing I yang penuh kesabaran, keikhlasan, 
membimbing dan mengarahkan dalam penyusunan skripsi ini. 
5. Dra. Wafroturrohmah, SE.MM. Selaku pembimbing II dengan penuh 
keikhlasan meluangkan waktunya untuk memberikan arahan serta motivasi 
dalam penyusunan skripsi ini. 
6. Segenap dosen Progdi Pendidikan FKIP Akuntansi yang telah memberikan 
bekal ilmu pengetahuan sebagai bahan penulisan skripsi sekaligus bekal yang 
bermanfaat bagi masa depan penulis. 
7. Pakde Jarno, Eko Nur selaku Pemilik dan Manajer Dealer ANEKA JASA 
terima kasih telah mengijinkan saya melakukan penelitian ini. 
8. Sahabat-sahabatku (RASABAR, D’GEMBEL, BOYO LOVER’S) terima 
kasih atas perhatiannya selama ini dan terima kasih juga telah mau 
menerimaku apa adanya. 
9. Mbah Dharmo, Ucup Juragan Pitek, Kenthy, Warso, Kapir, Marno, Si Bag, 
Sipit, Jendral Kunyuk, Pak Bos Kus, Al kindus, Kirun thank you friend. 
10. Mustofa dan Rully terima kasih telah memotivasi saya sehingga mampu 
menyelesaikan skripsi ini.  
11. Semua pihak yang telah membantu penulis dalam penulisan skripsi ini, yang 




Semoga segala kebaikan yang telah diberikan kepada penulis mendapatkan 
balasan dari Allah SWT, Amin. Penulis berharap semoga skripsi ini dapat 




      Surakarta,                      2011 
 
 Imam Chambali 
     A 210 060 092  

















  DAFTAR ISI  
 
        Halaman 
HALAMAN JUDUL ........................................................................................   i 
HALAMAN PERSETUJUAN .........................................................................   ii 
HALAMAN PENGESAHAN ..........................................................................   iii 
HALAMAN PERNYATAAN .........................................................................   iv 
MOTTO............................................................................................................    v 
PERSEMBAHAN ............................................................................................       vi 
KATA PENGANTAR .....................................................................................  vii 
DAFTAR ISI ....................................................................................................   x 
DAFTAR GAMBAR .......................................................................................  xiii 
DAFTAR TABEL ............................................................................................     xiv 
ABSTRAK .......................................................................................................      xv 
BAB I      PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang Masalah .............................................................  1 
B. Identifikasi Masalah ....................................................................  5 
C. Pembatasan Masalah ...................................................................  5 
D. Rumusan Masalah .......................................................................  6 
E. Tujuan Penelitian.......................................................................... 6 
F. Manfaat Penelitian ......................................................................  7 
G. Sistematika Penelitian .................................................................  8 
BAB II LANDASAN TEORI 
xi 
 
A. Landasan Teori ...........................................................................  10 
1. Prestasi Kerja......................................................................... 10 
2. Pendidikan Latihan................................................................  12 
3. Faktor-Faktor Pendidikan 
Latihan...................................................... ............................  15 
4. Pengalaman kerja....................... ............................................. 16 
5. Hubungan Pendidikan Latihan dan Pengalaman Kerja dengan 
Prestasi Kerja Karyawan........................................................ 17 
B. Kerangka Pemikiran ...................................................................  18 
C. Hipotesis .....................................................................................  19 
BAB III METODE PENELITIAN 
A. Metode Penelitian .......................................................................  21 
1. Jenis Penelitian....................................................................... 21 
2. Tempat dan Waktu Penelitian................................................ 22 
3. Populasi, Sampel dan Sampling.............................................. 22 
B. Variabel Penelitian ......................................................................  23 
1. Variabel Independen........................................ ....................  23 
2. Variabel Dependen ..............................................................  23 
C. Teknik Pengumpulan Data ..........................................................  23 
1. Angket ..................................................................................  23 
2. Dokumentasi ........................................................................  25 
D. Uji Instrumen ..............................................................................  25 
1. Uji Validitas .........................................................................  25 
2. Uji Reliabilitas .....................................................................  26 
xii 
 
E. Uji Prasyarat Analisis .................................................................  27 
1. Uji Normalitas......................................................................  27 
2. Uji Linieritas ........................................................................  27 
F. Teknik Analisis Data ..................................................................  28 
1. Analisi Regresi Linier Berganda..........................................  28 
2. Uji F tes ................................................................................  29 
3. Uji t tes .................................................................................  30 
4. Koefisien Determinasi .........................................................  31 
5. Sumbangan Relatif dan Sumbangan Efektif ........................  31 
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  
A. Gambaran Umum Subyek Penelitian ..........................................  33 
1. Sejarah Singkat Berdirinya Dealer Aneka Jasa Motor ........  33 
2. Lokasi Perusahaan ...............................................................  39 
3. Struktur Organisasi Perusahaan ...........................................  39 
B. Pengujian Instrumen Penelitian ..................................................  41 
C. Diskripsi Responden ...................................................................  44 
D. Pengujian Prasyarat Penelitian  ...................................................  46 
E. Analisis Data ...............................................................................  47 
F. Pembahasan ................................................................................  54 
BAB V  PENUTUP 
A. Kesimpulan .................................................................................  56 
B. Saran ...........................................................................................  57 






 Gambar 2.1    Kerangka Pemikiran ..................................................................  18 
Gambar 4.1  Stuktur Organisasi Dealer Aneka Jasa Motor  ...........................  39 
Gambar 4.2  Grafik Statistik Uji t Pengaruh Pendidikan Latihan Terhadap  
 Pretasi Kerja Karyawan ..............................................................  49 
Gambar 4.3    Grafik Statistik Uji t Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap  
 Pretasi Kerja Karyawan ..............................................................  51 
Gambar 4.4   Grafik Statistik Uji t Pengaruh Variabel Pendidikan Latihan dan 
Pengalaman Kerja terhadap Pretasi 

















Tabel 3.1  Kisi-kisi Angket ............................................................................  24 
Tabel 4.1  Ringkasan Uji Validitas Angket Pendidikan Latihan  .................  42 
Tabel 4.2 Ringkasan Uji Validitas Angket Pengalaman Kerja .....................  42 
Tabel 4.3 Ringkasan Uji Validitas Angket Prestasi Karyawan  ....................  43 
Tabel 4.4 Jenis Kelamin Responden  ............................................................  45 
Tabel 4.5  Pekerjaan Responden  ...................................................................  45 
Tabel 4.6 Ringkasan Uji Normalitas .............................................................  46 
Tabel 4.7 Ringkasan Uji Linieritas................................................................  47 

















PENGARUH PENDIDIKAN LATIHAN DAN PENGALAMAN KERJA 
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN DEALER ANEKA JASA 
MOTOR DI SONGGALAN SOLO TAHUN 2011 
 
Imam Chambali, A 210 060 092, Program Studi Pendidikan Akuntansi, Fakultas 
Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta, 2011. 
 
 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 1) Untuk mengetahui 
pengaruh yang positif pendidikan latihan terhadap prestasi kerja karyawan Dealer 
Aneka Jasa Motor di Songgalan Solo. 2) Untuk mengetahui pengaruh yang positif 
pengalaman kerja terhadap prestasi kerja karyawan Dealer Aneka Jasa Motor di 
Songgalan Solo. 3) Untuk mengetahui pengaruh yang positif pendidikan latihan 
dan pengalaman kerja terhadap prestasi kerja karyawan Dealer Aneka Jasa Motor 
di Songgalan Solo. 
Jenis penelitian ini adalah penelitian diskriptif. Penelitian ini mengambil 
lokasi di Dealer Aneka Jasa Motor di Songgalan, Surakarta. Populasi dalam 
penelitian ini secara nyata dapat diidentifikasi dengan jelas karena sifat dan 
identitas karyawan terdeteksi oleh manajemen sebanyak 33 orang karyawan. 
Teknik pengumpulan data menggunakan teknik angket. Teknik analisis data yang 
digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linear ganda, uji 
keberartian koefisien regresi linier ganda (uji t) dan uji keberartian regresi linear 
ganda (uji F), selain itu dilakukan pula perhitungan sumbangan relatif dan 
sumbangan efektif. 
Kesimpulan penelitian ini adalah 1) Pendidikan Latihan berpengaruh positif 
terhadap prestasi kerja karyawan Dealer Aneka Jasa Motor di Songgalan Solo. 
Berdasarkan uji t diperoleh thitung>ttabel, yaitu 2,518 > 2.042 dan nilai signifikansi < 
0,05, yaitu 0,017. 2) Pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap prestasi kerja 
karyawan Dealer Aneka Jasa Motor di Songgalan Solo. Berdasarkan uji t 
diperoleh thitung>ttabel, yaitu 3,858 > 2,042 dan nilai signifikansi < 0,05, yaitu 
0,001. 3) Pendidikan Latihan dan pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap 
prestasi kerja karyawan Dealer Aneka Jasa Motor di Songgalan Solo. Berdasarkan 
hasil uji keberartian regresi linear ganda (uji F) diperoleh Fhitung>Ftabel, yaitu 
10,766 > 3,316 dan nilai signifikansi < 0,05, yaitu 0,000. 4) Variabel pendidikan, 
latihan memberikan sumbangan efektif 12,6%. Variabel pengalaman kerja 
memberikan sumbangan efektif 29,2%. Dengan membandingkan nilai sumbangan 
efektif nampak bahwa variabel pengalaman kerja memiliki pengaruh yang lebih 
dominan terhadap prestasi kerja karyawan Dealer Aneka Jasa Motor di Songgalan 
Solo dibandingkan variabel pendidikan latihan. 
 
Kata kunci: Pendidikan Latihan, pengalaman kerja, dan prestasi kerja karyawan. 
